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PRESENTACIÓN

Según el Decreto 709 de 1996 “por el cual se establece el reglamento general para el desarrollo de Programas de Formación de Educadores y se crean condiciones para su mejoramiento profesional”, todas las entidades territoriales deben formular un plan de formación de educadores teniendo en cuenta la identificación y análisis de las prioridades sobre necesidades de actualización, especialización, investigación y perfeccionamiento de los maestros, maestras y directivos.

En el presente documento se hace entrega a la comunidad educativa de Bogotá del plan de trabajo que se desarrollará durante el año 2005 para avanzar en la tarea de fortalecer al magisterio distrital como comunidad académica interesada en mejorar las condiciones en que se desarrolla la educación de los niños, niñas y jóvenes de Bogotá; para ello se propone un Plan Territorial de Formación que valore el saber de los maestros y maestras, que potencie su papel como sujetos portadores de saber y promueva su desarrollo profesional, en el horizonte del Plan Sectorial de Educación 2004 - 2008 “la ciudad como escenario educativo y la escuela como escenario ciudadano y de formación para que niños, niñas y jóvenes se formen  más y mejor”

El Plan Territorial 2005 se fundamenta en los referentes conceptuales registrados en el documento Lineamientos de política para la Cualificación y Mejoramiento profesional de maestros y maestras  y busca reflejar el sentir de docentes y directivos, de instituciones educativas, universidades y centros de investigación interesados en fortalecer los procesos pedagógicos, hacia la construcción de una cultura que favorezca la democratización de la vida escolar y garantice el fortalecimiento pedagógico de los Proyectos educativos institucionales, en una dinámica que reconozca y privilegie el valor pedagógico de los escenarios ciudadanos.
1.  PROPÓSITO GENERAL

· Fortalecer la comunidad académica de maestros, maestras y directivos docentes mediante estrategias de cualificación y mejoramiento profesional que propendan por la transformación de las prácticas escolares y el reconocimiento de los docentes como profesionales de la educación.

2.  COMPONENTES Y ACTIVIDADES

2.1 Formación Permanente

2.1.1 Programas de Formación Permanente de Docentes PFPD

Para el proyecto de cualificación de maestras, maestros y directivos los pfpd constituyen  una actividad que continúa siendo básica dentro de la política de reconocimiento a la importancia y valor de su actividad profesional. La ejecución de los pfpd tendrá como referentes básicos los lineamientos trazados por el Decreto 709/96  en lo que tiene que ver con campos de formación y apoyo a la investigación pedagógica, y las premisas y orientaciones generales que se plantean a continuación.

Un Programa de Formación Permanente de Docentes pfpd es una propuesta de un Grupo Académico (GA) de una Universidad o Centro de formación, que  orienta y fundamenta los procesos de cualificación de los maestros, individualmente o por grupos, por institución o localidad. Un Grupo Académico es un conjunto de profesionales con intereses intelectuales afines, que investigan, reflexionan, hacen aportes a la cualificación docente y se han constituido como equipo con antelación a la puesta en marcha del pfpd.

Fundamentalmente el pfpd constituye una opción tanto de aval y certificación de la ruta de formación que los maestros hayan cumplido en el tema del Programa, como de actualización y profundización en ese mismo campo. Por lo tanto, cuando un maestro ingresa a un Programa de formación permanente lo hace en su condición de portador de una historia académica constituida por las actividades de actualización y formación que ha tenido la oportunidad de cumplir previamente o que cumple simultáneamente con la ejecución del pfpd; de esta manera, podrá recibir la acreditación correspondiente en el caso de no contar con ella y acordar con el GA la forma de articular los referentes conceptuales que posee con la oferta académica del Programa en el que se ha inscrito. La propuesta académica que sustenta el Programa de formación permanente deberá, por consiguiente, prever estas dos situaciones que pueden presentarse con todos o algunos de los maestros y maestras inscritos en el pfpd.

Durante el desarrollo del pfpd el GA orienta la realización de un conjunto de actividades de actualización, innovación e investigación relacionadas con las diferentes temáticas propias de dinámica de los PEI y en  particular de las áreas curriculares,  atendiendo a las siguientes orientaciones:

· Cada grupo de maestros(as) va programando sus propias actividades de actualización, innovación e investigación en temas afines a la especificidad del pfpd en el que está(n) inscrito(s).

· Los GA asesoran al maestro(a) o grupo de maestros(as) en la selección de dichas actividades en los diferentes escenarios de la ciudad, del país o del exterior, desde donde pueden avanzar en su proceso de formación permanente.

· Los GA garantizan los encuentros de socialización donde los maestros(as) o grupos de maestros(as) presentan informes de avance del proceso de formación.

· Los GA ofrecen espacios y orientan la profundización en temas  de interés general para todo el grupo inscrito en el pfpd.

· Los GA ofrecen espacios de discusión que favorezcan la producción escrita.

· Los GA orientarán con criterio flexible, amplio, interdisciplinario y transdisciplinario la asesoría, el acompañamiento (tutorías) y la fundamentación en torno a los procesos de formación permanente que los integrantes van estructurando.

· Los pfpd serán ofrecidos en todas las áreas y atenderán las necesidades del PEI en lo disciplinar y en lo pedagógico.

· La SED se compromete a crear los espacios de socialización entre los oferentes de los pfpd (Seminario permanente de universidades) para hacer intercambios, discutir, monitorear y evaluar los aportes que los Programas de Formación hacen a las políticas educativas, al desarrollo de los PEI, al diseño y ejecución de Planes educativos locales y al desarrollo de la relación Ciudad - escuela en la perspectiva del proyecto educativo de la ciudad.

· Los resultados que se obtengan de la ejecución de los pfpd estarán articulados al surgimiento o consolidación de organizaciones de saber pedagógico. Durante el desarrollo del pfpd los GA promoverán el encuentro de saberes entre los maestros(as) inscritos en otros pfpd que estén involucrados en líneas de trabajo parecidas o análogas; lo anterior con el fin de dinamizar la organización de Redes o de otro tipo de colectivos que trabajen conjunta y permanentemente por la cualificación de su práctica. Este aspecto de la Formación debe aparecer explicitado en el Informe final.

· De igual manera, los GA incluirán en su informe final de ejecución del pfpd la información relacionada con los proyectos que  se identifiquen como aquellos que muestran indicios evidentes de claridad conceptual y metodológica y de posibilidad de mantenerse en el tiempo, pues ellos serán también objeto de acompañamiento y asesoría.

· Los pfpd se constituirán, igualmente, en los generadores de una dinámica académica y de producción pedagógica que le dé sentido a la aplicación de la política de reconocimiento y estímulos a la labor docente. Los estímulos serán otorgados, principalmente, como reconocimiento y apoyo a procesos colectivos de autoformación que muestren una estructura coherente y estable y que  demuestren su interés y compromiso en la transformación pedagógica de su(s) institución(es).

2.1.2 Actualización disciplinar y en pedagogía

Los programas de actualización se plantean como opciones de formación que pueden ser válidos para ascender en el escalafón, certificándolos a través de las universidades o entidades oferentes de un pfpd. Constituyen la oportunidad para que maestros, maestras y docentes directivos del Distrito Capital accedan a cursos, seminarios, foros, talleres y diversas actividades de carácter académico, con el fin de fortalecerse en temáticas pedagógicas y disciplinares que reviertan en la transformación de sus prácticas y de sus instituciones. Se desarrollarán principalmente las modalidades de Seminario permanente y Diplomado con el fin de garantizar la profundización en los temas de la actualización, al mismo tiempo que se avanza en al  creación de las condiciones para la permanencia de los maestros y maestras en su proceso formativo, mediante su vinculación efectiva a las Redes y otras organizaciones de saber pedagógico.

Además de los procesos de actualización que forman parte de los Programas de formación permanente, la Secretaría de Educación apoyará la organización de los eventos de actualización que sean necesarios y pertinentes para el desarrollo de las políticas del Plan sectorial de educación y les den a maestros, maestras y directivos la oportunidad de conocer los nuevos desarrollos en teoría pedagógica y educativa alcanzados tanto en nuestro país como en el exterior.

2.1.3 Cátedra de Pedagogía Bogotá una gran escuela
Este escenario de discusión en torno a las relaciones Escuela–ciudad, Ciudad-escuela se mantendrá durante los cuatro (4) años de vigencia del Plan de Desarrollo bogotá sin indiferencia y se propondrá avanzar y profundizar en la sustentación conceptual y pedagógica del hecho de convertir a la ciudad en un escenario de conocimiento y aprendizaje, así como en el diseño y ejecución de propuestas didácticas y educativas que posibiliten y dinamicen el aprovechamiento de la riqueza científica, técnica, tecnológica, social,  arquitectónica, cultural, deportiva y recreativa que ofrece nuestra ciudad.

La Cátedra forma igualmente parte de la modalidad de Formación permanente,  pues está diseñada como un espacio de encuentro periódico de un grupo de docentes, representativos de los proyectos innovadores que se están desarrollando en las diferentes localidades del distrito sobre el tema de la Cátedra.

Para el año 2005 el tema será Ciudad educadora y contará con la participación de expertos nacionales e internacionales que tendrán a su cargo las conferencias magistrales. Igualmente, se desarrollarán periódicamente las sesiones de trabajo local con la asesoría de coordinadores que son también académicos con experiencia investigativa en la temática. El resultado de este trabajo será la recopilación escrita de la producción teórica -pedagógica y didáctica- lograda por los maestros y maestras durante su labor de reflexión sobre el significado de las relaciones escuela-ciudad ciudad-escuela.

2.2 Apoyo a Redes de maestros

Los grupos de maestros y maestras que estén desarrollando autónomamente actividades de actualización, innovación e investigación y los que se formen como resultado de las actividades de formación promovidas por la SED recibirán apoyo a través de procesos de acompañamiento y asesoría brindados por Universidades, Organizaciones académicas de docentes o Centros de investigación, con el propósito de fortalecer su capacidad de producción pedagógica, sistematizar y difundir el saber que hayan consolidado en el nivel de rigor que las mismas condiciones de funcionamiento les hayan  establecido y expandir su radio de acción e influencia mediante la integración de otros maestros y maestras a su actividad académica.

El fortalecimiento de las organizaciones de saber pedagógico se constituirá en la forma de dinamizar la construcción de comunidad académica de maestros, maestras y directivos, a través de procesos de socialización de experiencias y de identificación de intereses comunes que permitan el diseño y ejecución de proyectos de innovación e investigación que apunten a la cualificación de los procesos pedagógicos y educativos. Se trata, por lo tanto de generar y fortalecer la disposición de maestros y maestras para organizarse en colectivos académicos o equipos de trabajo que les posibiliten ser mediadores de procesos participativos y los ponga en perspectiva de construir una identidad como integrantes de un proyecto de transformación social y cultural.

El componente Acompañamiento a organizaciones de saber pedagógico se orientará a la conformación de Redes de maestros, maestras y directivos, tanto en el ámbito local como en el distrital, a través de las cuales se avance en el objetivo de la constitución de comunidad académica y se apoye la ejecución de los Programas y proyectos que conforman el Plan sectorial de educación.

Cada profesional de la educación tiene una responsabilidad y una motivación individual que no desconocemos, sin embargo, estas individualidades puestas en común con autonomía, permiten el encuentro como personas y como profesionales que comparten intereses y proyectos de los cuales se desprenden logros, dificultades, creatividades, innovaciones que pueden resultar punto de apoyo para el sector.

Consideramos que el maestro hace parte de un tejido social y profesional que requiere de actitudes gremiales de convivencia, trabajo conjunto y construcción de sentidos al servicio del sector educativo.

Para la Subdirección de Formación de educadores de la SED se hace necesario conocer, apreciar y dar cuenta del trabajo de los maestros que a diario asumen la enseñanza en ambientes variados. Esta iniciativa pretende apoyar y suscitar en el maestro el deseo de trabajar con sus colegas de área, de institución, de localidad o de región y construir el compromiso de organización en la búsqueda de oportunidades para intercambiar y apoyarse como red.

El proyecto de una red Distrital de maestros está basado en la posibilidad de conformar una estructura con un tejido social de redes o grupos de saber  que den vida a una organización que propenda por una acción democrática participativa, con la posibilidad de conocimiento y encuentro  continuo.

El reto consiste en lograr identificar los elementos necesarios para crear y conglomerar equipos que se organicen en torno a unos propósitos comunes.

Para lograr este propósito es necesario contar con la decisión y la posibilidad de participar en la solución de problemáticas en torno a un proyecto participativo.

La subdirección de Formación de Educadores de la SED se ha trazado un plan de acción mediante el cual se identifiquen aquellos maestros que vienen trabajando en grupos, equipos, o redes para iniciar un proceso de acompañamiento que permita un empoderamiento de los maestros de esta estrategia de conformación de tejido social.

Consideramos necesario emprender procesos de formación en liderazgo, de tal manera que los maestros logren cohesionar equipos en torno a un proyecto que genere la participación de los demás integrantes.

La capacitación de líderes para el proyecto redes debe contar con unas características propias; el líder debe formarse como:

· Un motivador que da coordenadas a los participantes para que a su vez formen y agrupen sus propios equipos.

· En la lógica de un comportamiento sistémico; es decir asumirse como parte de un todo, de un tejido social que a su vez se relaciona con toda la sociedad en movimiento.

· Pendiente de habilitar sistemas de información que permitan el flujo de la misma para lograr contacto permanente con su equipo.

· Como un organizador a partir de procesos que permitan superar obstáculos y facilitar tiempos y espacios de encuentro con una planeación previa.

La conformación de la red Distrital de maestros tiene como objetivo principal 

Fomentar el carácter de agremiación a través de la cooperación, el desarrollo colaborativo y  el intercambio; con el compromiso de poner los saberes y experiencias de cada maestro al servicio del desarrollo profesional del gremio.

2.3  INCENTIVOS AL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ENSEÑANZA

Las prácticas educativas innovadoras adelantadas por los maestros en los últimos años, dan cuenta de procesos de reflexión que han permitido transformaciones en el escenario escolar gracias al esfuerzo y liderazgo de maestros, maestras y directivos que encuentran en este ejercicio un camino para mejorar su quehacer pedagógico.

Por esta razón, el proyecto de cualificación abre  un espacio de estímulo y reconocimiento para quienes desde su acción buscan fortalecerse como profesionales y contribuir a mejorar la educación en sus colegios y en sus localidades. El programa de estímulos tendrá dos énfasis fundamentales: Apoyo administrativo y económico al mejoramiento profesional de  maestros, maestras y directivos, y ampliación del acceso a la oferta académica y cultural que  se ofrece en la ciudad y en el ámbito nacional e internacional.

En esta perspectiva,  el Programa  de estímulos tiene las siguientes finalidades: 

· Garantizar que los procesos de formación de los maestros se manejen integralmente en función del bienestar individual y el  desarrollo profesional; 

· Recompensar la labor  de los maestros  y de los grupos de trabajo que han aportado al fortalecimiento del PEI y al mejoramiento de la educación en sus colegios y en su localidad;

· Facilitar la cooperación interinstitucional y la construcción de los Proyectos educativos locales;

· Mejorar integralmente el nivel de participación de maestros, maestras y directivos en la discusión internacional sobre los problemas educativos y pedagógicos.

Como sujetos de derecho y como profesionales de la educación los maestros, maestras y directivos serán, por lo tanto, objeto de una política de estímulos que haga un reconocimiento a la calidad de su trabajo, reflejado éste principalmente en su compromiso solidario con el mejoramiento de la educación y la enseñanza en su institución educativa, en otras instituciones y con otros maestros; que  reivindique su rol ante la sociedad y subraye su contribución a la construcción de la ciudad y la sociedad. 

La política de estímulos al ejercicio profesional de la enseñanza pretende fortalecer la enseñanza como una actividad profesional que supone, asimismo, el reconocimiento de la pedagogía como disciplina y de los maestros, maestras  y directivos como profesionales con autonomía intelectual. Por otra parte, se trata de configurar un proceso de reconocimiento que logre la recuperación de la voz de los docentes tanto para el diseño de política educativa, como para el análisis de la problemática de su institución y del sector en general, y para la formulación de propuestas de solución.

Se enmarca también en la  política de Formación de maestros que establece, de manera prioritaria, la oportunidad que tendrán maestros, maestras y directivos de identificar sus necesidades de formación y diseñar de manera individual o grupal, su propio programa de formación permanente para cuyo desarrollo tendrán la asesoría de una Universidad o Centro de formación a través de un PFPD y del acompañamiento a las organizaciones de saber pedagógico.

Las acciones que serán objeto de incentivos son las siguientes:

a) La producción intelectual

b) La participación en el diseño y ejecución de proyectos pedagógicos de innovación en el aula

c) La participación en el diseño y ejecución de proyectos pedagógicos transversales

d) La participación en el diseño y ejecución de proyectos pedagógicos para la atención de problemáticas específicas

e) La participación en el diseño y ejecución de procesos de formación y auto-formación en servicio

f) La participación regular en colectivos pedagógicos como grupos, equipos, anillos, asociaciones y otros

g) La participación en el diseño y ejecución de procesos de democratización de la vida escolar

h) El trabajo solidario en proyectos que involucren la atención a problemas comunitarios o de la vida barrial y local

i) Los resultados obtenidos por los maestros, maestras y directivos en la auto-evaluación institucional

j) Los resultados obtenidos por los(as) estudiantes en las evaluaciones de competencias y en las pruebas de Estado.

Las actividades previstas para reconocer y estimular el trabajo de los docentes y directivos docentes son esencialmente las que se presentan a continuación, todas ellas articuladas a su producción pedagógica y a su compromiso con la transformación pedagógica de su colegio y su localidad:

1. Participación en Programas de Formación Permanente

2. Participación en eventos culturales en Bogotá

3. Participación en eventos académicos en Bogotá.

4. Participación en eventos culturales y académicos a nivel nacional e internacional

5. Publicación y socialización de experiencias

6. Comisiones de estudio a nivel distrital, nacional e internacional

7. Apoyo administrativo y económico a la formación de Postgrado en los niveles de Maestría y Doctorado.

8. Intercambios académicos (Pasantías)

9. Año sabático

El componente INCENTIVOS del proyecto Cualificación y mejoramiento profesional de los maestros y maestras, que se describe en este numeral constituye la base del Programa de Incentivos que está siendo reglamentado en el momento de elaboración y publicación del presente documento. La reglamentación pretende garantizar el acceso al Programa en condiciones de equidad y establecerá los requerimientos y condiciones de adjudicación de los incentivos previstos.

3.  PROYECTO DE INVERSIÓN 2005

	COMPONENTES


	ACTIVIDADES
	INVERSIÓN

	Programas de formación permanente
	Programas de Formación Permanente de Docentes PFPD


	$1.248.000.000

	
	Otras modalidades de formación permanente


	$903.758.400

	Apoyo a Redes


	Apoyo a Redes
	$526.241.600

	Incentivos
	Participación en eventos culturales y académicos


	$802.000.000



	
	Apoyo a la formación de Postgrado en los niveles de Maestría y Doctorado


	$220.000.000

	TOTAL
	$3.700.000.000




4.  ELEMENTOS PARA LA FORMULACIÓN DE PFPD

1.1 Sobre el Comité Distrital de Capacitación Docente – CDCD

De conformidad con el Decreto 709 de 1996 artículo 20, en cada Departamento y Distrito se creará un Comité de Capacitación de Docentes que estará bajo la dirección de la Secretaría de Educación respectiva. 

El Comité de Capacitación de Bogotá sesiona regularmente en la Secretaría de Educación y tiene como funciones:

· Organización de la actualización y formación permanente de docentes.

· Asesoría a la Secretaría de Educación en la elaboración, socialización y evaluación del Plan Territorial de Formación de Docentes y en planes de profesionalización, especialización, actualización y perfeccionamiento.

· Evaluación de impacto de los procesos de formación.

· Identificación y análisis de las necesidades de formación de las instituciones educativas del Distrito Capital

· Integración de los Comités Regionales de Capacitación a nivel nacional.

Las universidades y demás entidades interesadas en ofrecer Programas de Formación Permanente de Docentes – PFPD en Bogotá, deben contar con el registro de sus propuestas ante el Comité Distrital de Capacitación Docente – CDCD siguiendo los lineamientos generales de política, el cronograma previsto en el numeral 8.2, y el anexo II (Guía para la presentación DE PFPD) de este documento.

1.2 Proceso de registro de PFPD ante el comité

	ACTIVIDAD
	FECHAS PREVISTAS PARA EL 2005
	RESPONSABLE
	LUGAR

	Presentación de propuestas de PFPD por parte de las entidades oferentes
	Junio 20 a julio 22
	Secretará Técnica del CDCD
	SED Avenida El Dorado Nº 66 – 63 oficina de Atención al Ciudadano

	Realización de Chequeo Técnico de las propuestas
	Julio 25 a agosto 5
	Secretará Técnica del CDCD
	SED -  Subdirección de Formación de Educadores

	Comunicación a entidades oferentes sobre el chequeo técnico
	Agosto 8 a agosto 12
	Secretará Técnica del CDCD
	SED -  Subdirección de Formación de Educadores

	Evaluación externa de las propuestas por parte de expertos en las temáticas de los PFPD
	Agosto 16 a septiembre 9
	Comité Distrital de Capacitación Docente -  CDCD
	SED -  Subdirección de Formación de Educadores

	Presentación ante el CDCD de las propuestas de PFPD con su respectiva evaluación


	Septiembre a diciembre 
	Secretará Técnica del CDCD
	SED -  Subdirección de Formación de Educadores

	Comunicación a las entidades oferentes sobre la decisión del CDCD


	Septiembre a diciembre 
	Secretará Técnica del CDCD
	SED -  Subdirección de Formación de Educadores


1.3 Documentos de referencia para la formulación de nuevas propuestas de PFPD

· Plan de Desarrollo Económico, social y de Obras públicas Bogotá D.C. 2004 – 2008.  Un compromiso social contra la pobreza y la exclusión.

· Plan Sectorial de Educación 2004 – 2008.  Bogotá: Una Gran Escuela para que los niños, niñas y jóvenes aprendan más y mejor.

· Plan Territorial Docente 2005

· Documento “Formación de maestros y maestras para la construcción de una ciudad moderna, humana y sin indiferencia.  Lineamientos de política para la cualificación y Mejoramiento profesional de maestros y maestras durante el periodo 2004 – 2008”

· Decreto 709 de 1996

ANEXO 1

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

Decreto Número 000709

(17 de abril de 1996)

“Por el cual se establece el reglamento general para el desarrollo de Programas de Formación de Educadores y se crean condiciones para su mejoramiento profesional”.

El Presidente de la República de Colombia

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el numeral II del articulo 189 de la Constitución Política y en desarrollo de lo dispuesto en el capitulo 2º  del Titulo VI de la ley 115 de 1994.

Decreta

Capitulo 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1º: El presente decreto señala las orientaciones, los criterios y las reglas generales para la organización y el desarrollo de programas académicos y de perfeccionamiento que tengan por finalidad la formación y el mejoramiento profesional de los educadores, para prestar el servicio en los distintos niveles y ciclos de la educación formal, en la educación no formal y de la educación informal, incluidas las distintas modalidades de atención educativa a poblaciones.

Igualmente establece las condiciones que deben reunir estos programas para ser tenidos en cuenta como requisito exigido a los educadores para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente, de conformidad con lo establecido por la Ley 115 de 1994 y el Estado Docente.

La formación de educadores para el servicio publico de la educación superior, se regirá por las disposiciones legales reglamentarias al respecto.

ARTÍCULO 2º: La formación de educadores debe fundamentarse en los fines y objetivos de la educación, establecidos en la Ley 115 de 1994 y en especial atenderá los fines generales que orientan dicha formación, señalados en el articulo 109 de la misma Ley.

Tendrá en cuenta, además, la trascendencia que el ejercicio de la profesión de educados tiene sobre la comunidad local y regional.

La formación de educadores debe entenderse como un conjunto de procesos y estrategias orientados al mejoramiento continuo de la calidad y el desempeño del docente, como profesional de la educación. Su reconocimiento como requisito para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente, constituye solamente una condición administrativa y un estimulo para la dignificación profesional.

ARTICULO 3º: Los programas académicos para la formación de pregrado y postgrado de educadores deberán atender las reglas generales contenidas en este decreto, además de los requisitos de creación y funcionamiento que establezca el Gobierno N
Nacional, a propuesta del Consejo Nacional de Educación Superior-CESU- o que determine el Ministerio de Educación Nacional, para el caso de las Escuelas Normales Superiores.

Capitulo 2

PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE EDUCADORES

ARTICULO 4º. De conformidad con el artículo 111º. De la Ley 115 de 1994, la profesionalización, actualización, especialización y perfeccionamientos de los educadores comprenderá la formación inicial y de pregrado, la formación de postgrado y la formación permanente o en servicio.

ARTICULO 5º. La formación inicial y de pregrado esta dirigida a la preparación de profesionales  en educación, para el ejercicio de la docencia en el servicio publico educativo. La formación de pregrado será impartida por las universidades y demás instituciones de educación superior que posean una facultad de educación u otra unidad académica dedicada a la educación, a través de programas académicos que conduzcan al titulo de licenciados.

También las Escuelas Normales Superiores, como unidades de apoyo académico, podrán atender la formación inicial de educadores para prestar el servicio en el nivel de preescolar y en el ciclo de educación básica primaria, sin desmedro de lo ordenado en el inciso cuarto del artículo 8º. Del decreto 2903 de 1994.

ARTICULO 6º. La formación de postgrado esta dirigida al perfeccionamiento científico e investigativo de los educadores, a nivel de especialización, maestría, doctorado y postdoctorado en educación, en los términos del articulo 100. de la Ley 30 de 1992.

Corresponde a las universidades y demás instituciones de educación superior que posean una facultad de educación u otra unidad académica dedicada a la educación, ofrecer programas de formación de postgrados a los educadores, siempre y cuando se encuentren facultados por la ley o autorizadas por el Ministerio de Educación Nacional, de conformidad con lo dispuesto, en el parágrafo del articulo 21º. De la Ley 30 de 1993.

ARTICULO 7º. La formación permanente o en servicio esta dirigida a la actualización y al mejoramiento profesional de los educadores vinculados al servicio publico educativo.

Los programas estarán relacionados con el área de formación de los docentes, constituirán complementación pedagógica, investigativa y disciplinar y facilitaran la construcción y ejecución del Proyecto Educativo Institucional.

Estos programas serán validos para el otorgamiento de créditos exigidos como requisito de capacitación para el ingreso y el ascenso en el Escalafón Nacional Docente, si cumple con lo dispuesto en el capitulo IV del presente decreto y son ofrecidos por las universidades u otras instituciones de educación superior, directamente por su facultad de educación o su unidad académica dedicada a la educación o, en general, a través de los demás programas académicos que en ellas se ofrezcan. 

Los organismos o instituciones de carácter académico y científico o dedicados a la investigación educativa, legalmente reconocidos, podrán ofrecer programas de formación permanente o en servicio, previo convenio o mecanismo semejante con las instituciones de educación superior que reúnan los requisitos mencionados en los incisos inmediatamente anteriores, para la correspondiente tutoría.

La Escuelas Normales Superiores podrán igualmente ofrecer programas de formación permanente o en servicios dirigidos a los educadores que se desempeñan en el nivel de preescolar y en el ciclo de educación básica primaria, cuando así lo disponga el respectivo convenio suscrito con la institución de educación superior, de conformidad con lo establecido en el decreto 2903 de 1994.

PARÁGRAFO. Constituyen igualmente formación permanente o en servicio, los cursos ofrecidos por instituciones y organismos internacionales o los realizados por instituciones de educación superior del exterior, reconocidas de acuerdo con las normas que rigen en cada país, cuya finalidad sea la actualización y perfeccionamiento de educadores.

ARITUCLO 8º. Todos los programas de formación de educadores se estructuraran teniendo en cuenta, en especial, el desarrollo armónico de los siguientes campos: 

1.1 Formación pedagógica que proporciona los fundamentos para el desarrollo de procesos cualificados integrales de enseñanza y aprendizaje, debidamente orientados y acordes con las expectativas sociales, culturales, colectivas y ambientales de la familia y de la sociedad.

2.2. Formación disciplinar especifica en un área del conocimiento que lleva a la profundización en un saber o disciplina determinada o en la gestión de la educación.
3.3 Formación científica e investigativa que brinde los fundamentos y la práctica para la comprensión y aplicación científica del saber y la capacidad para innovar e investigas en el campo pedagógico.

4.4. Formación deontológico y en valores humanos que promueva la idoneidad ética del educador, de manera tal que pueda contribuir efectivamente con los educandos, a la construcción permanente de niveles de convivencia, tolerancia, responsabilidad y democracia.

PARÁGRAFO. Los programas dirigidos a la formación de etnoeducadores deberán tener en cuenta, además, lo dispuesto en el decreto 804 de 1995.

Capítulo 3

INVESTIGACIÓN PEDAGOGICA

ARTICULO 9º. Las Secretarias de Educación Departamentales y Distritales, con la  asesoria de los respectivos Comités de Capacitación de Docentes a que se refiere el capitulo V de este decreto, en desarrollo de sus políticas de mejoramientos de la calidad educativa, organizaran programas dirigidos a fomentar estudios científicos de la educación, con el objeto de fortalecer la formación personal y profesional de los educadores que prestan el servicio a su territorio.

Estos programas debelan estimular innovaciones educativas y propuestas de utilidad pedagógica, científica y social, cuya aplicación permita el mejoramiento cualitativo del Proyecto Educativo Institucional y, en general, del servicio público educativo.

ARTICULO 10º. Para el desarrollo de los programas de investigación a que se refiere el articulo inmediatamente anterior, los educadores o los establecimiento que presten el servicio educativo formal, podrán presentar ante la secretaria de educación departamental o distrital, las correspondientes propuestas.

Recibidas estas y oído el concepto del Comité de Capacitación de Docentes, sobre su ajuste a los criterios y condiciones establecidos en los programas mencionados, las propuestas que cumplan tales requerimientos serán remitidas para evacuación y aprobación de la Comisión Regional de Ciencia y Tecnología que atienda la respectiva entidad territorial.

Las propuestas de investigación aprobadas, se ejecutaran con la asesoria de una institución competente de las definidas en loas artículos 5º, 6º y 7º de este decreto, si así lo dispone dicha comisión

ARTICULO 11º. Los departamentos y distritos, con la asesoria de los respectivos comités de capacitación de docentes, reglamentaran lo dispuesto en este capitulo y podrán disponer en sus presupuesto, recursos para adelantar y difundir los estudios científicos de educación que así lo ameriten, de acuerdo con las recomendaciones de la Comisión Regional de Ciencia y Tecnología.

Capitulo 4

REGLAS GENERALES PARA EL RECONOCIMENTOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE EDUCADORES COMO REQUISITO PARA LA INCORPORACIÓN Y ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE

ARTICULO 12º. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, de la Ley 115 de 1994, todos los programas académicos para la formación de docentes, ofrecidos por las universidades y demás instituciones de educación, deberán adelantar obligatoriamente el proceso de evaluación que lleve a la acreditación previa de dichos programas, atendiendo las políticas que en lo pertinente adopte el Consejo Nacional de Educación Superior-CESU.

Para el caso de las Escuelas Normales Superiores, la acreditación previa obligatoria se hará de conformidad con los requisitos mínimos de infraestructura, pedagogía, administración, financiación y dirección que establezca el Ministerio de Educación Nacional y de acuerdo con el reglamento del Sistema Nacional de Acreditación a que se refiere el articulo 74º de la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 13º. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7º del presente decreto, la formación permanente o en servicio se ofrecerá como programas estructurados, continuos y organizados en el tiempo, de tal manera que atiendan los criterios generales señalados en este reglamento, permitan su actualización y puedan satisfacer el requisito de capacitación exigido al educador, para poder ascender de un grado a otro en el Escalafón Nacional Docente. Dichos programas deberán ser previamente registrados ante el Comité de Capacitación de Docente Departamental o Distrital, en donde cumpla o pretenda cumplir actividades académicas la institución oferente con anticipación no menor de seis (6) meses, en relación con la fecha prevista para la iniciación de los mismos.

Los cursos a que se refiere el parágrafo del articulo 7º de este decreto, no requerirán del registro previo ordenado en el inciso anterior, pero deberán ser aceptados por el respectivo Comité de Capacitación de docentes Departamental o Distrital, en donde preste sus servicios el educador que los haya cursado.

Los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro o aceptación que deberán reunir los programas de formación permanente o en servicio, serán definidos por el respectivo Comité.

Los procedimientos para su estudio, registro, aceptación u objeción se regirán en lo pertinente por lo dispuesto en el Código Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14º. Salvo lo dispuesto en los artículos 17º y 19º del presente reglamento, el registro de un programa de formación permanente o en servicio, la certificación expedida por la institución competente en los términos de  los artículos 5º, 6º, 7º y 16º, de este decreto y la constancia del rector o director del establecimiento educativo sobre el campo de desempeñó del docente, constituirán los únicos requisitos para que la respectiva Junta Seccional de Escalafón acepte la formación permanente recibida, para efectos de acreditar el curso de capacitación exigido para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente.

Los programas deformación permanente o en servicio que atienda el docente, deben responder a su área de formación profesional o constituir complementación pedagógica para el mejoramiento de su desempeño como educador. Las certificaciones que se les expidan a su finalización, tendrán una validez de cuatro (4) años, para efectos del ascenso en el Escalafón Nacional Docente.

ARTICULO 15º. Para efectos de dar cumplimientos al requisito de capacitación para ingreso y ascenso de los educadores titulados a los distintos grados del Escalafón Nacional Docente, ordenado en el articulo 10º, del decreto Extraordinario 2277 de 1979, o para el ascenso de los educadores escalafón hados en virtud de lo dispuesto en los capitulo VIII y IX del mismo decreto y en el articulo 209º, de la ley 115 de 1994, el curso que allí se regula, se entiende como un programa de formación permanente o en servicio o como una investigación en el campo de la educación de las reguladas en el capitulo inmediatamente anterior cuya culminación o ejecución, según sea el caso, pueda dar lugar al otorgamiento de créditos académicos.

Un crédito académico es aquella medida equivalente a una intensidad de cuarenta y cinco (45) horas de trabajo dentro de un programa, tiempo durante el cual se desarrollaran actividades presénciales y no presénciales que incluyen, entre otras, talleres pedagógicos, seminarios, prácticas supervisadas y proyectos investigativos.

ARTICULO 16º. Los profesionales que hayan obtenido un titulo distinto al de licenciado en el educación y que por necesidades del servicio ejerzan la docencia en la educación por niveles y grados, podrán ser inscritos en el Escalafón Nacional Docente, en el grado correspondiente, de acuerdo con el Estatuto Docente, siempre y cuando hayan cursado y aprobado programas especiales de estudios pedagógicos que tengan una duración, no inferior a un (1) año y que estos sean ofrecidos por las universidades y demás instituciones de educación superior, nacionales y extranjeras, que posean una facultad de educación u otra unidad académica dedicada a la educación.

Los comités de capacitación de docentes determinaran la intensidad presencial mínima que deben tener dichos programas, para efectos del registro previo regulado en este capitulo.

ARTICULO 17º. Cuando el docente o los docentes que hayan `participado efectivamente en  un estudio científico de la educación, desarrollado de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 9º, y 10º, de este decreto, aspiren a acreditarlo como requisito de capacitación para ascenso en el Escalafón Nacional Docente, deberán presentar el informe final de la investigación realizada, a la Secretaria de Educación Departamental o Distrital respectiva.

Recibido el informe, la Secretaria de Educación solicitara su evaluación y calificación de la Comisión Regional de Ciencia y Tecnología, y así esta fuere favorable, dicha Comisión otorgara, a los docentes que hayan adelantado la investigación, un numero de créditos validos para el ascenso en  el Escalafón Nacional Docente que pueden oscilar entre 5 y 11, según la profundidad y trascendencia de la misma.

La certificación que  al respecto expida la Comisión tiene igual valor que los requisitos exigidos en el inciso primero del artículo 14º de este decreto.

ARTICULO 18º. Los educadores con titulo docente, a quienes de acuerdo con el Estatuto Docente, se les exige cursos como requisito de capacitación para ascenso en el Escalafón Nacional Docente, deberán obtener el siguiente número de créditos, atendiendo lo dispuesto en este decreto, así:

1.   Para el primer ascenso que requiera curso a partir de la inscripción, cinco (5) créditos.

2.   Para el segundo ascenso que requiera curso a partir de la inscripción, seis (6) créditos.

3.   Para el tercer ascenso que requiera curso a partir de la inscripción, siete (7) créditos.

PARÁGRAFO. Los profesionales a que se refiere el artículo 16º de este decreto, se atendrán a lo dispuesto en este artículo para efectos del ascenso en el Escalafón Nacional Docente.

ARTICULO 19º. Los bachilleres pedagógicos y los normalistas superiores que adelanten programas de formación de pregrado en educación, podrán hacer valer, por una sola vez, la formación parcial correspondiente a dos (2) semestres o a un (1) año académico completo, siempre y cuando los haya aprobado, como requisito de capacitación para el ascenso al fiado inmediatamente siguiente del Escalafón Nacional Docente que exija curso, de acuerdo con su titulo.

Igual derecho tendrán los licenciados profesionales escalafonados que adelanten programas de formación de postgrado en educación.

En este evento, para comprobar el cumplimiento del requisito de capacitación se deberá presentar ante la Junta Seccional de Escalafón de la respectiva jurisdicción, el certificado de la institución en donde adelanta los estudios.

Capitulo 5

DE LOS COMITES TERRITORIALES DE CAPACITACION DE DOCENTES

ARTICULO 20º. De conformidad con el artículo 111º de la Ley 115 de 1995, en cada Departamentos y Distrito se creara un Comité de Capacitación de Docente que estará bajo la dirección de la Secretaria De Educación respectiva.

A este Comité se incorporaran de manera permanente, representantes de las Universidades, de las Facultades de Educación, de las Escuelas Normales Superiores y de los centros especializados en investigación educativa, con sede o influencia en la respectiva entidad territorial y del correspondiente Centro Experimental Piloto o del organismo que haga sus veces.

Para el efecto, el Departamento o el Distrito expedirá el correspondiente reglamento que fije, entre otros aspectos, su composición, sus funciones especificas, los mecanismos de designación y el perfil de sus miembros, el periodo en que actuaran como tales, su reelección, la frecuencia de las sesiones, la integración del quórum, la sede de funcionamiento y las demás disposiciones sobre su organización interna.

El Secretario de Educación Departamental o Distrital determinara la dependencia de su despacho que ejercerá la Secretaria Técnica Permanente de dicho Comité.

De conformidad con lo establecido en el artículo 148º de la Ley 115 de 1994, el reglamento que expida el Departamento o Distrito deberá ser remitido a la Secretaria  Técnica del Ministerio de Educación Nacional.

ARTICULO 21º. Para la fijación de las funciones específicas del Comité de Capacitación de Docente, los Departamentos y Distritos tendrán en cuenta que la actividad a cargo de dichos comités se debe enmarcar especialmente, dentro del siguiente ámbito:

1. La identificación y el análisis de las prioridades sobre necesidades de actualización, especialización, investigación y perfeccionamiento de los educadores en su respectiva jurisdicción.

2. La formulación de propuesta de políticas para la elaboración del plan de formación de educadores de la respectiva entidad territorial departamental o distrital.

3. La definición de criterios para el seguimiento, control y evaluación de los planes de formación de los educadores del departamento o distrito.

4. La definición de mecanismos para la organización y actualización del registro de programas de formación de educadores.

5. La formulación de criterios para el seguimiento y verificación de los programas registrados.

6. Las funciones señaladas en el presente decreto, como propias del Comité.

Capítulo 6 

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

ARTICULO 22º. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 152 de 1994 y en el correspondiente Plan Nacional de Desarrollo, el Gobierno Nacional, en la elaboración del Proyecto de presupuesto para cada vigencia, propondrá la destinación de los recursos para la operación cofinanciada con las entidades territoriales, del programa de crédito educativo para la formación de pregrado y postgrado en educación del personal docente del servicio educativo estatal, ordenado en articulo 135º, de la ley 115 de 1994.

ARTICULO 23º. Las entidades territoriales, en razón de las competencias otorgadas por la Ley 60 de 1993 para la administración del servicio educativo, incorporaran en sus respectivos Planes Sectoriales anuales de desarrollo educativo, los programas y proyectos que permitan facilitar y financiar la formación permanente o en servicio de los educadores vinculados a la educación estatal, en su territorio.

Para tales efectos, tendrán en cuenta la propuesta del Plan Anual de Formación de Educadores que apruebe la Junta Departamental o Distrital de Educación, a mas tardar en el mes de octubre cada año, con fundamento en las recomendaciones del respectivo Comité de Capacitación de Docentes y en las solicitudes particulares de los establecimientos educativos de su jurisdicción.

Esta propuesta deberá contener acciones y programas deformación especifica para el ejercicio profesional docente, en todos los componentes de la estructura del servicio educativo y para la atención educativa a poblaciones, según lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 24º. A mas tardar dentro de los dos(2) meses siguientes a la expedición del presente decreto, las Juntas de Educación Departamentales y Distritales, aprobaran o ajustaran, según sea el caso, los planes deformación de educadores para el año de 1996, teniendo en cuentas las normas de este reglamento y los recursos presupuéstales apropiados para tal fin, en la misma vigencia.

ARTICULO 25º. Todos los educadores vinculados al servicio publico educativo, tanto estatales como privados, tendrán acceso a los programas de formación permanente o en servicio en cuya organización participen los Comités de Capacitación de Docentes, en las condiciones que para el efecto determine la entidad territorial.

ARTICULO 26º. De conformidad con lo establecido en el literal C., numeral 4 del articulo 148º de la Ley 115 de 1994, el Ministerio de Educación Nacional, mediante circulares y directivas, proporcionara criterios y orientaciones para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en le presente decreto.

ARTICULO 27º. Los programas de Formación Permanente o en servicio deberán ofrecerse preferencialmente, durante los periodos determinados en el calendario académico, como tiempo de receso o de vacaciones estudiantiles.

ARTICULO 28º. Los programas de profesionalización de bachilleres no escalafonados que viene adelantándose en las entidades territoriales, a través de los centros experimentales piloto, de acuerdo con los criterios establecidos en la resolución 5660 de 1994, continuarán desarrollándose hasta el vencimiento del plazo otorgado a tales educadores para su profesionalización.

ARTÏCULO 29.- TRANSITORIO.  Mientras el Consejo Nacional de Educación Superior- CESU- adopta las políticas para la acreditación previa de los programas de formación de docentes ofrecidos por las universidades y , demás Instituciones de Educación Superior a que se refiere el inciso primero del artículo 12º, del presente decreto, bastará con la solicitud que se formule para tales efectos,  ante el Consejo Nacional de Acreditación, atendiendo a las disposiciones al respecto.

De igual manera, mientras el Ministerio de Educación Nacional reglamenta lo pertinente, la acreditación previa de los programas de formación inicial de docentes ofrecidos por las Escuelas Normales Superiores, se surtirá y otorgará en el mismo acto de aprobación del Plan Territorial de Reestructuración de las Escuelas Normales.

ARTÏCULO 30º.  El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial del decreto 2762 de 1980 y las normas que lo desarrollen, el capítulo VI de decreto 259 de 1981 y el decreto 2647 de 1984.

PUBLÍQUESE Y CÜMPASE

Dado en Santa Fe de Bogotá, D.C., a  17 de abril de 1996

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

MARÍA EMMA MEJÍA VÉLEZ
ANEXO 2

GUIA PARA LA PRESENTACIÓN DE PFPD

La radicación de propuestas para la actualización del registro y presentación de nuevas propuesta de PFPD se adelanta durante todo el mes de marzo de cada año, en la Secretaria de Educación Distrital, oficina de atención al ciudadano primer piso.

1. Presentación del programa (en una página)

Datos de identificación:     

· Nombre de la institución (es) oferente (s) Dirección de la institución.

· Nombre del Coordinador y datos para ubicarlo fácilmente/ Teléfono. 

· Fax / correo electrónico/ Dirección electrónica/ Dirección en la Web.    

· Si no es una institución de educación superior quien ofrece el PFPD:

· Nombre de la universidad que avala el programa.

· Certificación que respalda el aval.

· Datos de identificación de la universidad que avala.

Denominación del programa:   
· Nombre del programa, el cual debe reflejar el área de trabajo, 

· Las características de la población que piensa atender (docentes de primaria, por ejemplo) y el programa que se desee abordar. 

Responsables del programa:

· Coordinador del PFPD.

· Tutores o acompañantes del proceso (uno por cada 15 participantes al PFPD), especificando el cargo(s) y función (es) a desempeñar en el desarrollo del programa.

Caracterización del candidato al programa:
Cobertura (Número de participantes que acceden al programa)


Localidad(es) –si lo requiere- a las cuales va dirigido el programa.

Perfil del candidato, condiciones y prerrequisitos para la participación.

Resumen de la propuesta:        

En una página, describir por lo menos los siguientes componentes: una definición del problema, el objetivo que se desea alcanzar, los principios y fundamentos conceptuales que enmarca la propuesta, la metodología, el sistema de evaluación y los productos a lograr tanto a nivel institucional como individual.

2.  Trayectoria institucional
Condiciones y fortalezas de la institución oferente:

· Marco de referencia en pedagogía como disciplina fundante de la propuesta de formación.

· Marco de referencia de la(s) disciplina(s) en la cual se enmarca la propuesta de formación.

· Línea o líneas de investigación que maneja la institución y que se relacionan directamente con el problema de la propuesta y problemas que allí se trabajan.

· Sistematización y discusión de los principales hallazgos que conllevan a la formulación del problema eje articulador del PFPD que se propone.

· Publicaciones donde se socializan las experiencias y los resultado de los estudios de investigación educativa y prácticas pedagógicas que desarrolla la institución oferente.

· Página electrónica y foros de discusión en el área, en los que participa periódicamente la institución oferente.

· Materiales educativos que produce la institución oferente (en red y material impreso en papel)

3. Descripción del programa

· Definición del problema, eje articulador del PFPD que se propone.

· Antecedentes y pertinencias del programa propuesto.

· Principios y concepciones teóricas y metodológicas que enmarcar el programa.

· Objetivos que persigue el proceso de formación.

· Definición de los componentes de actualización e innovación alrededor del problema de investigación y estrategias metodológicas.

· Tipos de actividades a desarrollar, cronograma y responsables.

· Propuesta de evaluación del programa y definición de estrategias e instrumentos.

· Definición del sistema de asesoria y acompañamiento tanto institucional como individual, especificando las funciones, intensidad horaria y productos de los profesionales responsables.

· Asignación de un espacio dentro del cronograma de actividades para la definición del Plan de Mejoramiento y su articulación con el Plan de capacitación de la institución educativa beneficiaria del programa.

· Definición de los impactos (en términos de transformaciones, logros y competencias las cuales no solo están referidas a un área disciplinar sino hacia la formación para la vida, que integre aspectos como ubicación en  un parque, una biblioteca, diligenciar un formulario de banco) esperados y de los productos tanto institucionales como individuales del programa.

· Definición de las estrategias, medios de socialización de los resultados del programa y los mecanismos de sostenibilidad de este a largo plazo que posibilite la conformación de comunidad académica.

4. Presupuesto

· Es importante relacionar y especificar cada uno de los aspectos en los cuales se va a invertir total del valor establecido par la propuesta; así mismo especificar la publicación de libros, documentos y el formato en el cual se editaran.

· Precisar que elementos y materiales de trabajo (fotocopias, documentos, libros, memorias, certificados, constancias, diplomas, entre otros) serán entregados a los docentes.

· Relacionar los momentos del proceso académico que requieren inversión, para ordenar los desembolsos financieros.

5. Mecanismos de acreditación

El otorgar hasta seis (6) créditos como estimulo último del PFPD, implica: Descripción y clasificación de los diferentes componentes, estrategias, actividades e indicadores de logro que permitan evaluar el desempeño de los docentes-estudiantes durante el proceso. A  esta clasificación se deben asignar unidades de equivalencia en horas (presénciales o de tutoría) y en créditos de acuerdo con su logro.

6. Resumen de las hojas de vida de los responsables del programa

· Perfil profesional, tipo de vinculación, antigüedad en la institución oferente y en el grupo de investigación gestor de la propuesta, línea de investigación a la cual pertenece, producciones y publicaciones a nivel individual y como grupo investigados, experiencia en el desarrollo de PFPD y cargo a desempeñar en el programa.

· Anexar los documentos de las publicaciones que sustentan las experiencias o investigaciones, o las fotocopias de las carátulas y fechas de publicación de las mismas.

Observaciones varias

Cada uno de los numerales expuestos anteriormente debe estar separado por capítulos para facilitar la evaluación de expertos. La denominación del programa, del capitulo y el numeral de pagina deben estar relacionados como pie de pagina.

PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y DE OBRAS PÚBLICAS BOGOTÁ D.C. 2004 – 2008 UN COMPROMISO SOCIAL CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSIÓN





PLAN SECTORIAL DE EDUCACIÓN 2004 – 2008 BOGOTÁ UNA GRAN ESCUELA 





Transformación pedagógica de la escuela y la enseñanza





FORMACIÓN DE MAESTROS Y MAESTRAS


PARA LA CONSTRUCCIÓN


DE UNA CIUDAD MODERNA, HUMANA


Y SIN INDIFERENCIA





Lineamientos de política para la Cualificación y Mejoramiento profesional de maestros y maestras durante el período 2004-2008








PLAN TERRITORIAL DE FORMACIÓN DOCENTE 2005





Fortalecimiento disciplinar


Actualización en temáticas transversales


Fortalecimiento en las relaciones Escuela – Ciudad - escuela








Programas de formación permanente


Apoyo a Redes de maestros


Incentivos al ejercicio profesional de la enseñanza








ESCENARIOS





ESTRATEGIAS








RUTA DE FORMACIÓN DE MAESTROS Y MAESTRAS
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